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ПРОЕКТ
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОТРАДО-КУБАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГУЛЬКЕВИЧСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _______________






№  _______

с. Отрадо-Кубанское
О комиссии по формированию и подготовке 
кадрового резерва для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в 
администрации Отрадо-Кубанского сельского 
поселения Гулькевичского района

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», в целях совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района, постановляю:

1. Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района (приложение 1).
2. Образовать комиссию по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района и утвердить ее состав (приложение 2).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Отрадо-Кубанского сельского поселения 

Гулькевичского района                                                                       А.А. Харланов
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района от ____________________ № ______

«О комиссии по формированию и подготовке 

кадрового резерва для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы в 

администрации Отрадо-Кубанского сельского 

поселения Гулькевичского района»
	Проект подготовлен:
Заместителем главы
Отрадо-Кубанского сельского поселения 

Гулькевичского района
	Т.А. Матвиенко

	
	

	Проект согласован:
	

	Ведущий специалист администрации 

Отрадо-Кубанского сельского поселения 

Гулькевичского района
	О.А. Евтешина

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

	
	

	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района

от ___________№____


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района (далее – комиссия), определяет порядок работы комиссии.

1.2. Комиссия выполняет организационно-технические мероприятия по отбору кандидатов рекомендуемых для зачисления в кадровый резерв, формированию кадрового резерва и полноценной работе с ним.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского края и Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района применительно к специализации деятельности, а также настоящим Положением.

2. Задачи комиссии

2.1.Задачами комиссии являются рассмотрение и решение вопросов, касающихся формирования кадрового резерва:

-составление перечня должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв;

- проведение мероприятий по оценке и отбору кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района;

-подготовка итогового списка кандидатов, рекомендуемых на зачисление в кадровый резерв для согласования главой Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района;

-корректировка списков кадрового резерва, исключения лиц из кадрового резерва по согласованию с главой Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района.

3. Состав комиссии, порядок ее работы

3.1. Состав комиссии утверждается главой Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района;

3.2. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.

3.3. Председатель комиссии:

- назначает дату, время и место проведения заседания комиссии.

- осуществляет общее руководство и организацию работы комиссии.

- по согласованию с наставником, утверждает индивидуальный план профессионального развития кандидата, включенного в резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района.

3.4. Секретарь Комиссии:

- оповещает членов Комиссии о дате, времени и месте проведения очередного заседания;

- формирует повестку дня;

- обеспечивает подготовку и рассмотрение материалов к заседаниям;

- ведет и оформляет протокол заседания комиссии;

- заполняет учетную карточку кандидата, состоящего в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района, для передачи работнику, ответственному за организационно – кадровую работу администрации;

- принимает у лица, включенного в кадровый резерв, индивидуальный план подготовки;

- принимает отчет о выполнении индивидуального плана подготовки лица, включенного в кадровый резерв, для последующего рассмотрения его на заседании комиссии;

-уведомляет кандидатов о включении или не включении их в кадровый резерв;

- уведомляет лиц, состоящих в кадровом резерве, об исключении их из кадрового резерва;

- формирует и организует хранение личного дела на каждого из кандидатов в кадровый резерв;

- осуществляет подготовку итогового списка кандидатов, рекомендуемых на зачисление в кадровый резерв для согласования главой Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района и передачи работнику, ответственному за организационно – кадровую работу администрации;

- принимает и оформляет необходимую документацию по организации деятельности комиссии;

- организует мероприятия по хранению документов, содержащих персональные данные лиц, включенных в кадровый резерв, исключенных из кадрового резерва, а также лиц, которым отказано во включении в кадровый резерв.

3.5. Заседание комиссии проводится по мере необходимости.

3.6. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов. Право решающего голоса остается за председателем комиссии.

Заседание комиссии оформляется протоколом, решение принимается путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии.

3.7. Комиссия для решения поставленных перед нею задач имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района;

создавать по отдельным вопросам рабочие группы с привлечением в установленном порядке представителей исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района, организаций, общественных объединений, ученых и специалистов;

приглашать на свои заседания представителей территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района, организаций, общественных объединений.

3.8. На каждого кандидата заводится личное дело.

3.9. Протокол комиссии о списке лиц, рекомендуемых для включения в кадровый резерв, передается главе Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района для рассмотрения и принятия соответствующего распоряжения.

4. Обеспечение деятельности Комиссии

4.1. Деятельность Комиссии обеспечивается секретарем Комиссии.

4.2. Организационное обеспечение заседаний Комиссии возлагается на администрацию Отрадо-Кубанское сельского поселения Гулькевичского района.

Заместитель главы
Отрадо-Кубанского сельского поселения

Гулькевичского района                                                                      Т.А. Матвиенко
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	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района

от_____________ № ____


СОСТАВ 

комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района

	Харланов 

Андрей Александрович
	-
	глава Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района, председатель комиссии;

	
	
	

	Матвиенко 
Татьяна Анатольевна
	-
	заместитель главы Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района, секретарь комиссии.

	
	
	

	Члены комиссии:

	Стрижакова 
Оксана Александровна
	-
	заместитель руководителя МКУ «УОД ОМСУ и МУ Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района»;

	
	
	

	Литвиненко 
Ирина Владимировна
	-
	директор муниципального казенного учреждения культуры Центр культуры и досуга Тысячного сельского поселения Гулькевичского района;

	
	
	

	Клименко 

Анна Васильевна 
	-
	депутат Совета Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района (по согласованию);

	
	
	

	Швайковская Елена Анатольевна
	-
	депутат Совета Отрадо-Кубанского сельского поселения Гулькевичского района (по согласованию).


Заместитель главы
Отрадо-Кубанского сельского поселения

Гулькевичского района                                                                      Т.А. Матвиенко
